Spoteczne Przedszkole , Julek”

im. Juliusza Stowackiego

Spotecznego Towarzystwa Oswiatowego
ul. Krowoderska 8, 31-142 Krakéw

STATUT SPOtLECZNEGO PRZEDSZKOLA STO ,,JULEK”
§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Nazwa placéwki: Spoteczne Przedszkole STO im. Juliusza Stowackiego w Krakowie
,Julek”.

2. Organ prowadzacy placowke: Samodzielne Koto Terenowe nr 64 w Krakowie
Spotecznego Towarzystwa Oswiatowego, 31-058 Krakdw, ul. Stradomska 10.

3. Adres przedszkola : 31-142 Krakéw, ul. Krowoderska 8.

4. Podstawa prawna dziatania Przedszkola: Przedszkole dziata zgodnie ze Statutem
i obowigzujgcymi przepisami prawa.

5. Ustalona nazwa uzywana przez przedszkole: Spoteczne Przedszkole STO ,Julek”.

§2
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

1. Przedszkole prowadzi dziatalnos¢ edukacyjng i wychowawcza zgodnie z zatozeniami
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2008 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego
w poszczegdlnych typach szkét (Dz. U. z 2009 r. Nr 4 poz. 17).

2. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajgce z ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie o$wiaty (t.j. Dz. U z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pdzn. zm.) oraz wydanych
na jej podstawie aktéw wykonawczych.

3. Kierunki pracy i cele Przedszkola:

1) Zdrowie:

a) Ksztattowanie nawykdéw zdrowego jedzenia;

b) Budzenie zamitowania do ruchu na swiezym powietrzu;

c) Uczenie radosci z uprawiania sportu;

d) Budzenie dumy ze zdrowego trybu zycia — ksztattowanie pozytywnego
obrazu samego siebie w zwigzku z aktywnoscig ruchowsa.

2) Procesy poznawcze:

a) Doskonalenie sprawnosci percepcji;

b) Doskonalenie stuchu muzycznego i fonematycznego;

c) Zdobywanie orientacji w czasie i przestrzeni;

d) Poszerzanie zdolnosci pamieciowych, tj. pojemnosci pamieci, strategie
pamieci;

e) Dynamizowanie proceséw myslowych, tj. szeregowanie, klasyfikowanie,
rozumowanie  przyczynowo-  skutkowe, symboliczne ujmowanie
rzeczywistosci, zainteresowanie pracg ludzkiego umystu;

f) Stymulowanie myslenia twoérczego i badawczego.
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3) Jezyk i komunikacja:

a) Poszerzanie stownictwa w zakresie jezyka polskiego i angielskiego;

b) Nabywanie kompetencji narracyjnych w jezyku polskim;

c) Nabywanie kompetencji konwersacyjnych w jezyku polskim i angielskim,
ze szczegblnym naciskiem na zadawanie pytan.

4) Emocje:

a) Pomoc w regulowaniu i wtasciwym okazywaniu wtasnych emociji;

b) Pomoc w ocenianiu przyczyn podstawowych reakcji emocjonalnych
otoczenia i uczenie refleksji nad nimi;

c) Pomoc w rozumieniu wyznacznikéw dobrego zachowania.

5) Socjalizacja:

a)
b)
c)
d)

f)

Organizowanie zabaw sprzyjajgcych poznawaniu rdél spotecznych;
Nabywanie umiejetnosci negocjowania i kompromisu;

Stwarzanie sytuacji stuzacych zawieraniu przyjazni;

Tworzenie sytuacji ksztattujgcych empatie, gotowo$é dzielenia sie
i wspotdziatania i innych zachowan prospotecznych w stosunku do innych
dzieci i dorostych;

Budowanie szacunku do dorostych i troska o préby uwewnetrzniania norm
etycznych;

Nabywanie umiejetnosci rozumienia siebie samego w relacjach z innymi
poprzez modelowanie zachowan dzieciecych wyraznie witasciwym
zachowaniem dorostych oraz wyjasnianie réznych sytuacji z odwotaniem
sie do ambicji dziecka, checi stania sie dorostym i pomocnym.

6) Moralnos¢:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
g)

Uwrazliwianie dzieci na ich mozliwosci w zakresie czynienia dobra;
Budowanie szacunku do dorostych jako Zzrédta zakazéw i nakazow;
Stwarzanie sytuacji sprzyjajacych rozrdznianiu dobra od zta;

Ksztaftowanie poczucia normy;

Praca nad powsciggliwosciag w odwotaniu sie do przezy¢ innych oséb oraz
uczu¢ takich jak wstyd, wina;

Ksztattowanie gotowosci do naprawiania wyrzadzony krzywd;

Tworzenie okazji do odkrywania uzdolnien i zamitowan.

7) Osobowosc:

a)

f)

Pomoc w budowaniu obrazu samego siebie, poprzez tworzenie sytuacji
sprzyjajacych opisywaniu siebie oraz odrdznianiu dziatan przypadkowych
od zamierzonych, co pozwoli tez na wifasciwg ocene swoich zachowan
i zachowan innych oséb;

Pomoc w budowaniu poczucia wtasnej wartosci i pozytywnej samooceny;
Organizowanie dzieciom doswiadczen upewniajacych je, ze sq wazne dla
swoich rodzicéw, nauczycieli i kolegdéw;

Ksztattowanie zdolnosci samokontroli zwigzanych z powstrzymywanie sie
od dziatan natychmiastowych;

Stwarzanie sytuacji stuzgcych do ksztattowania sie sgddéw o rézinych
dotyczacych dziecka sprawach;

Organizowanie sytuacji nabywania swiadomosci stale wazrastajgcych
kompetencji wtasnych i kompetencji kolegow.

8) Zadania programowe:



a) Przygotowanie wychowankéw do podjecia nauki
z podstawg programowag opracowang przez MEN;
b) Nauka jezyka angielskiego;
c) Nauka jazdy na nartach i ptywania;
d) Zajecia muzyczno-rytmiczne i taneczne;
e) Zajecia plastyczne;
f) Warsztaty tworczego myslenia;
g) Zabawy teatralne;
h) Obserwacje i doswiadczenia;
i)  Wyjscia kulturalno-oswiatowe;
j) Zabawy ruchowe na swiezym powietrzu;
k) Zajecia sportowe na sali gimnastycznej;
[) Dla chetnych - religia.
9) Wspdtpraca z rodzicami:

zgodnie

a) Mozliwosci codziennych kontaktéw i rozmow nauczycieli z rodzicami

i dzie¢mi;

b) Dwa razy w roku przekazywanie rodzicom raportu dotyczgcego szeroko

rozumianego rozwoju dziecka z sugestiami do pracy w rodzinie;

c) Wspdlne wyjscia i wyjazdy rodzicéw i dzieci;
d) Wystepy rodzinne.

Przedszkole spetnia zadania opiekunicze dostosowane do wieku dziecka i potrzeb

Srodowiska, uwzgledniajagc obowigzujgce przepisy bezpieczenstwa

w przedszkolach.

higieny

Przedszkole moze organizowa¢ dla dzieci rdéinorodne formy krajoznawstwa

i turystyki, ktére majg na celu:

1) poznawanie kraju, miast, regionu, srodowiska przyrodniczego, tradycji, zabytkow

kultury i kultury i historii;

2) zdobywanie i poszerzanie wiedzy z réinych dziedzin Zzycia spotecznego,

gospodarczego i kulturalnego;
3) wspomaganie rodziny i przedszkola w procesie wychowania;

4) upowszechnianie wsrdod dzieci zasad ochrony $rodowiska naturalnego oraz

umiejetnosci korzystania z zasobdw przyrody.
§3
ORGANY PRZEDSZKOLA | ICH KOMPETENCIE

. Organami Przedszkola s3:

1) Dyrektor Przedszkola;

2) Petnomocnik Dyrektora Przedszkola;
3) Rada Pedagogiczna.

Dyrektorem Przedszkola jest dyrektor szkdt im. J Stowackiego zatrudniany przez
Samodzielne Koto Terenowe nr 64 w Krakowie Spotecznego Towarzystwa

Oswiatowego.
Dyrektor Przedszkola:

1) Dysponuje i zarzgdza Srodkami finansowymi przewidzianymi w zatwierdzonym

przez Zarzagd SKT 64 Preliminarzu Budzetowym;
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4.

2) Podejmuje decyzje w sprawach zatrudniania i zwalniania pracownikow;

3) Jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych pracownikow.

Petnomocnik Dyrektora Szkoty ds. Przedszkola:

1) Jest powotywany i odwotywany przez Dyrektora Przedszkola;

2) Dziata w ramach udzielonego mu upowaznienia.

3) Kontroluje wykonywanie obowigzkéw przez pozostatych pracownikow;

4) Reprezentuje placowke na zewnatrz w ramach udzielonych mu petnomocnictw;

4. Rada Pedagogiczna:

1) Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola w zakresie realizacji
jego statutowych zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

2) Obejmuje wszystkich nauczycieli zatrudnionych w Przedszkolu;

3) Dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu, ktéry nie moze byc
sprzeczny z niniejszym statutem i obowigzujgcymi przepisami prawa.

&4
PRAWA | OBOWIAZKI PRACOWNIKOW PRZEDSZKOLA

W Przedszkolu zatrudnia sie pracownikéw pedagogicznych oraz pracownikéw obstugi.
Pracownikéw Przedszkola zatrudnia Dyrektor Przedszkola.
Kazdemu pracownikowi powierza sie okre$lony zakres obowigzkdéw.

§5
ZAKRES OBOWIAZKOW NAUCZYCIELA

Nauczyciel wykonuje swoje obowigzki zgodnie z Kodeksem Pracy, oraz ustalonym

przez Dyrektora Przedszkola na jego podstawie zakresem obowigzkéw.

Nauczyciel prowadzi prace opiekuriczg i wychowawczg w powierzonej jego opiece

grupie, odpowiadajagc za zdrowie, bezpieczenstwo i tworzenie warunkéw

harmonijnego rozwoju dzieci.

Nauczyciel realizuje procedure wewnetrznego mierzenia jakosci zgodnie z przyjeta

w placowce koncepcja.

Nauczyciel wspétdziata z rodzicami (opiekunami prawnymi) dzieci w sprawach

wychowania i nauczania przekazujagc wiadomosci o rozwoju i zachowaniu

wychowankow, przebiegu realizacji zadan programowych.

Nauczyciel odpowiedzialny jest za jakos¢ realizowanej przez siebie pracy.

Nauczyciel prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie dziecka, jego

Srodowiska rodzinnego w celu zoptymalizowania dziatan wspomagajacych rozwdj

dziecka.

Nauczyciele wspotpracujg ze sobg i specjalistami Swiadczacymi  pomoc

psychologiczno-pedagogiczng oraz wspodtpracujg z innymi specjalistami i instytucjami

realizujgcymi podobne cele w ramach statego podnoszenia poziomu wiedzy
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i umiejetnosci warsztatowych, jakosci Swiadczonych przez Przedszkole ustug
opiekunczych, wychowawczych i dydaktycznych.

§6

ZAKRES OBOWIAZKOW POMOCY NAUCZYCIELA

Pomoc Nauczyciela wykonuje swoje obowigzki zgodnie z Kodeksem Pracy oraz
ustalonym przez Dyrektora Przedszkola na jego podstawie zakresem obowigzkdéw.
Do obowigzkéw pomocy nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) Sprawowanie opieki nad catoscig gospodarki materiatowej, urzadzeniami,
sprzetem i mieniem znajdujgcym sie w placéwece;

2) Pomoc nauczycielowi w przygotowaniu srodkéw dydaktycznych do zaje¢;

3) Uczestnictwo w zabawach dowolnych i zorganizowanych;

4) Pomoc w czynnosciach samoobstugowych dzieci;

5) Dbatos$é o tad i czystosc zabawek;

6) Udziat w dekoracji sali, stosownie do potrzeb nauczyciela;

7) Pomoc przy prowadzeniu wycieczek, uroczystosci, itp.;

8) Dbatos¢ o bezpieczenistwo i dobre samopoczucie dzieci;

9) Zgtaszanie nauczycielowi wszelkich zagrozen dla dzieci oraz zniszczen sprzetu;

10) Dbatos¢ o dobrg atmosfere pracy — zyczliwg dla dzieci;

11) Wykonywanie innych czynnos$ci zwigzanych z zajmowanym stanowiskiem
i organizacjg pracy Przedszkola, a zleconych przez Dyrektora Przedszkola.

§7
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

Przedszkole organizowane jest dla cztonkdw Spotecznego Towarzystwa OSwiatowego.
Podstawag zgtoszenia dziecka do Przedszkola jest karta zapisu dziecka oraz podpisanie
prze obojga rodzicéw zobowigzania dotyczgcego odptatnosci.

. O przyjeciu dziecka decyduje zespdt powotany przez Dyrektora Przedszkola.
Przedszkole jest czynne w ciggu roku szkolnego od poniedziatku do pigtku,
z wyjatkiem dni $wigtecznych oraz dni ustawowo wolnych od pracy, przerwy
bozonarodzeniowej trwajacej od 23 grudnia do 1 stycznia, w Wielki Pigtek oraz
w drugim tygodniu ferii zimowych ustalonych przez MENIS dla matopolski o czym
rodzice zostang poinformowani z co najmniej dwutygodniowym wyprzedzeniem.
W czasie wakacji przedszkole jest zamkniete przez pieé¢ tygodni, a daty dyzuru
wakacyjnego beda podane do wiadomosci rodzicéw z co najmniej pétrocznym
wyprzedzeniem.

. Organizacje pracy okres$la ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora Przedszkola
w porozumieniu z Radg Pedagogiczng, zgodny z uchwalonymi przez Zarzad SKT 64
zatozeniami programowymi.



10.
11.

12.

Przedszkole moze rozszerzac oferte opiekuriczg i edukacyjng w zaleznosci od potrzeb.
Dziecko moze zostac skreslone z listy wychowankow w przypadku gdy:

1) Zagraza swoim zachowaniem zdrowiu i bezpieczenstwu innego dziecka;

2) Rodzice (prawni opiekunowie) nie przestrzegajg obowigzujgcego w Przedszkolu
regulaminu;

3) Rodzice (prawni opiekunowie) nie wywigzujg sie z terminowego regulowania
obowigzujgcych w przedszkolu optat na zasadach zawartych w umowie
o Swiadczeniu ustug;

4) Brak wspotpracy pomiedzy nauczycielem a rodzicem w rozwigzywaniu
problemdw powstatych w procesie edukacji i wychowania dziecka.

§8
ZASADY PRZYPROWADZANIA | ODBIERANIA DZIECI

Przedszkole sprawuje opieke nad dzieckiem od momentu jego przekazania przez
rodzica lub inng upowazniong osobe pod opieke wychowawcy grupy lub pod opieke
upowaznionego pracownika przedszkola, do czasu odbioru dziecka z sali lub ogrodu
przez rodzica lub upowazniong osobe.

Dzieci mogg by¢ odbierane z przedszkola przez rodzicéw (opiekunédw prawnych) oraz
inne osoby petnoletnie upowaznione na pisSmie przez rodzicéw (opiekundw
prawnych).

Upowaznienie do odbioru dziecka jest skuteczne przez okres jednego roku szkolnego.
Moze ono zosta¢ w kazdej chwili odwotane lub zmienione.

Zyczenie rodzicdw dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicdw musi
by¢ potwierdzone przez orzeczenie sadowe.

Nauczyciel ma prawo wylegitymowac osobe odbierajgcg dziecko.

Nauczyciel ma prawo odmowi¢ wydania dziecka osobie, ktéra pomimo posiadania
upowaznienia, nie posiada dowodu tozsamosci umozliwiajgcego sprawdzenie
zgodnosci danych z upowaznieniem.

Upowaznienia sktadane telefoniczne nie s3 honorowane.

Nauczyciel nie moze wydac¢ dziecka jesli podejrzewa, ze osoba odbierajgca dziecko
jest pod wptywem alkoholu.

Spdznienia i nieobecnosci dziecka nalezy zgtaszac osobiscie lub telefonicznie.

Dziecko nalezy odebraé z przedszkola do godz.16.30.

W przypadku nieodebrania dziecka z przedszkola do godz. 16.45 nauczyciel
zobowigzany jest powiadomié telefonicznie rodzicéw lub osoby upowaznione
do odbioru dziecka o zaistniatej sytuacji i uzgodnié czas i sposdb odbioru dziecka.

W sytuacji, gdy wszelkie préby skontaktowania sie z rodzicami (opiekunami
prawnymi) lub osobami upowaznionymi do odbioru dziecka okazg sie nieskuteczne,
dyrektor (nauczyciel) przedszkola podejmuje decyzje o powiadomieniu policji lub
strazy miejskiej o zaistniatej sytuacji i podejmowane sg dalsze dziatania przewidziane
prawem.



10.

11

12.

13.

14.

§9

SPOSOB SPRAWOWANIA OPIEKI NAD WYCHOWANKAMI

Nauczyciel jest w petni odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci.
Przez caty dzien pobytu w przedszkolu dzieci w grupie sg pod opieka nauczyciela,
ktéry organizuje im zespotowe i indywidualne zajecia dydaktyczno — wychowawcze
zgodne z programem i planem zajec oraz zabawy.

Nauczyciel dba o poczucie bezpieczenstwa dzieci, zarowno pod wzgledem fizycznym,
jak i psychicznym, stosuje w swoich dziataniach obowigzujgce przepisy bhp i ppoz.
Kazdorazowo przed rozpoczeciem zaje¢ nauczyciel powinien skontrolowaé teren,
sale, sprzet, pomoce i inne narzedzia.

Nauczyciel opuszcza oddziat dzieci w momencie przyjscia drugiego nauczyciela,
informuje go o wszystkich sprawach dotyczgcych wychowankdw.

Nauczyciel moze opusci¢ dzieci w sytuacji nagtej tylko wtedy, gdy zapewni w tym
czasie opieke upowaznionej osoby nad powierzonymi mu dzie¢mi.

Zastepstwa za nieobecnego nauczyciela organizuje organ prowadzacy lub dyrektor
przedszkola.

Praca dydaktyczno- wychowawcza w trakcie realizacji zastepstw prowadzona jest
W oparciu o obowigzujgcy program nauczania.

Obowigzkiem nauczyciela jest obserwowaé, sumiennie nadzorowac, nie pozostawiac
dzieci bez opieki oraz udziela¢ natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji, gdy ta
pomoc jest niezbedna. Obowigzkiem nauczyciela jest réwniez powiadomienie
dyrektora oraz rodzicédw o zaistniatym wypadku lub zaobserwowanych niepokojacych
symptomach (temperatura, zte samopoczucie).

W sytuacjach nagtych zagrazajgcych zdrowiu i zyciu dziecka nauczyciel zobowigzany
jest postepowaé zgodnie z przyjetg Procedurg, ktdra znana jest wszystkim
pracownikom przedszkola oraz rodzicom.

.Organizowanie zaje¢ poza terenem przedszkola moze odbywac¢ sie zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami BHP.

Obowigzkiem nauczyciela jest zapoznanie sie z przepisami ruchu drogowego
i przestrzeganie tych przepiséw podczas spacerdw i wycieczek z dzie¢mi.

Organizacje i program wycieczek oraz imprez dostosowuje sie do wieku,
zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia, sprawnosci fizycznej, stopnia
przygotowania i umiejetnosci.

Zapewnienie opieki i bezpieczenstwa przez przedszkole dzieciom podczas wycieczek
i imprez odbywa sie zgodnie z okreslonymi zasadami, ktére regulujg odrebne

przepisy.



15.

16.
17.
18.
19.

20.

21.

2.

Program wycieczki lub imprezy organizowanej przez przedszkole, liste uczestnikow,
imie i nazwisko kierownika oraz liczbe opiekundw zawiera karta wycieczki lub
imprezy, ktdrg zatwierdza dyrektor przedszkola.

Dziecko uczeszczajgce na zajecia dodatkowe, organizowane w przedszkolu jest pod
opieka instruktora prowadzacego zajecia.

Jedng grupa wychowankdéw opiekuje sie jeden nauczyciel.

Prace nauczycieli wspomaga dodatkowo pomoc nauczyciela.

Obowigzkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku
w sytuacji, gdy ta pomoc jest niezbedna.

W wypadkach nagtych wszystkie dziatania pracownikéw przedszkola, bez wzgledu
na zakres ich czynnosci stuzbowych, w pierwszej kolejnosci skierowane
s3 na zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom.

Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci materialnej za rzeczy (w tym zabawki)
przyniesione przez dzieci do przedszkola.

§10
WYCHOWANKOWIE
Przedszkole respektuje prawa dziecka do:

1) bycia akceptowanym takim, jakim jest;

2) doswiadczania od innych ciepfa i zyczliwosci;

3) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;

4) snu lub wypoczynku, jesli jest zmeczone - a nie do snu na rozkaz;

5) rozwijania sie we wtasciwy dla siebie sposob i we wtasciwym dla siebie tempie;

6) pomocy i ochrony w sytuacjach zwigzanych z przykrymi i dotkliwymi zdarzeniami;

7) samodzielnego ksztattowania kontaktéw spofecznych i otrzymywania w tym
pomocy, gdy jest potrzebna;

8) zabawy i wyboru towarzyszy zabaw;

9) roznorodnosci doswiadczen.

Zachowujac prawa wymienione w punkcie 1, zachecamy dzieci do:

1) aktywnosci, twérczosci, eksperymentowania;

2) samodzielnosci w podejmowaniu zadan i dokonywaniu wyboréw;

3) zaradnosci wobec sytuacji problemowych;

4) dziatania zespotowego z rowiesnikami, mtodszymi i starszymi kolegami;
5) poznawania swoich mozliwosci i ograniczen, akceptacji siebie i innych;
6) tolerancji, otwartosci wobec innych;

7) przestrzegania zasad bezpieczenstwa wtasnego i innych dzieci.



§11
RODZICE WYCHOWANKOW
Rodzice majg prawo do:

1) znajomosci zadan dydaktyczno-wychowawczych;

2) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka, jego postepdw, osiggniec
i niepowodzen;

3) uzgadniania z nauczycielami kierunku i zakresu zadan indywidualnych
realizowanych w przedszkolu i w domu;

4) uzyskiwania porad w sprawach wychowania i rozwoju dziecka;

5) wyrazania swoich opinii na temat pracy placéwki;

6) pobytu z dzieckiem w przedszkolu w fazie adaptacji;

7) uczestnictwa w zajeciach organizowanych celowo dla rodzicéw i dzieci;

8) udziatu w otwartych uroczystosciach przedszkolnych.

§12
FINANSE

1. Srodki na dziatalnoé¢ statutowg przedszkola pochodza:
1) z optat wnoszonych przez rodzicéw;
2) z dotacji budzetu gminy;
3) z innych Zrédet pozyskiwanych przez organ prowadzacy.

3. Woysokosc¢ optat wnoszonych przez rodzicéw pozostaje stata réwniez w czasie nieobecnosci
dziecka w przedszkolu (12 miesiecy w roku).

4. W przypadku rezygnacji z przedszkola, rodzice zobowigzani sg zawiadomi¢ o tym w formie
pisemnej z miesiecznym wyprzedzeniem. W przeciwnym razie obowigzuje ich petna
odptatnosc¢ za okres jednego miesigca od rezygnacji.

§13
PRZEPISY KONCOWE

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie odpowiednie
przepisy Kodeksu Pracy, Kodeksu Cywilnego oraz Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (t.j. Dz.U.2006.97.674).

2. Prawo nadawania Statutu, wprowadzania do niego zmian lub uzupetnien, nalezy do organu
prowadzgcego placéwke.

3. Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za realizacje tresci zawartych w niniejszym
statucie.



4. Regulaminy dziatalnosci uchwalone przez organy dziatajgce w przedszkolu nie moga
by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

5. Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem 30.03.2015 roku.

6. Z dniem wejscia w zycie niniejszego statutu traci moc prawng dotychczas
obowigzujacy statut.
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